
 

 

 

 

 

Nous rejoindre c’est : 

- Intégrer un établissement engagé dans une démarche de management participatif et collectif 

- Intégrer une équipe attentive et expérimentée 

- Préserver son équilibre entre votre vie professionnelle et votre vie personnelle (hublo) 

- Donner son avis et participer à la vie de l’établissement via des groupes de travail 

- Etre écouté et accompagné dans son projet professionnel  

- Partager des valeurs communes : Bienveillance - Collectif – Innovation – Responsabilité et Qualité 

- Réaliser des consultations gériatriques des résidents des EHPAD de la direction commune (Evaluation 

gériatrique standardisée, recommandations et coordination de la prise en soins globale) 

 

Pour en savoir plus sur le Centre Hospitalier de Douarnenez : http://ch-douarnenez.bzh/ 

 

Description : 
  

Temps partagé sur la structure des Jardins du Clos (170 lits d’EHPAD) et la résidence Ty Marhic (48 lits 

d’EHPAD et 30 lits d’USLD) et les EHPAD de la Direction commune : Les collines Bleues à Chateaulin et l 

la Vallée du Goyen à Audierne et Pont-Croix. 
 

Activités : 
  

• Coordonner la réalisation d'une démarche pluridisciplinaire selon le projet d’accompagnement établi 

pour l’habitant 

• Renforcer les collaborations entre les professionnels de santé sur les parcours complexes des habitants 

souffrant de pathologie chronique. 

• Majorer le suivi des résidents en effectuant des évaluations gériatriques standardisées plus fréquentes 

et des évaluations GIR 

• Effectuer des réévaluations de prescription et rentrer dans la conciliation médicamenteuse avec les 

pharmaciens.  

• Surveiller l'évolution clinique après introduction des thérapeutiques. 

• Concourir à la réduction du nombre d’hospitalisation en augmentant la qualité, la sécurité et la 

pertinence des soins dispensés notamment en regard des prises en charge palliatives  

• Accompagner les pratiques professionnelles et soutenir les agents de soin par des réflexions régulières, 

des actions d’évaluation et d’amélioration des pratiques, en concertation avec les cadres de santé 

• Identifier et recueillir les axes prioritaires de formation à proposer aux professionnels en concertation 

avec les cadres de santé 

• S’inscrire dans la dynamique en cours sur les EHPAD et plus précisément : 

o Participer au déploiement des Projets d’Accompagnement Personnalisé en cours sur les lits 

d’EHPAD 

o Contribuer activement aux travaux d’amélioration de l’accueil et de l’accompagnement des 

habitants 
 

Lien hiérarchique : 

Avec, le Cadre supérieur de filière, le Directeur des soins, Directeur adjoint en charge des EHPAD 
 

Lien fonctionnel  

Cadres des EHPAD, référent de la filière personne âgée ; les Directeurs délégués à l’EHPAD Les Collines 

Bleues et la Vallée du Goyen  
 

Infirmier(e) en Pratique Avancée (IPA) inter EHPAD 

Centre hospitalier de Douarnenez 

http://ch-douarnenez.bzh/


Relations professionnelles les plus fréquentes : 
  

✓ Pour améliorer la connaissance et la pertinence de l'offre de soins : les médecins, les directeurs, 

l'encadrement, les métiers de la coordination en santé et les assistants sociaux, les paramédicaux des 

établissements de santé (sanitaires, sociaux et médico-sociaux) ; les médecins de ville, les agences 

régionales de santé ; les responsables de réseaux ; les associations professionnelles ; les étudiants des 

établissements de formation 

✓ Pour conduire des recherches : les universités, les instituts de formation 

✓ Pour gérer les urgences et les situations complexes qui nécessitent un recours : les services des 

urgences, les services d'aide médicale d'urgence 

✓ Pour la coordination et l'optimisation de la prise en charge : les médecins, l'encadrement, les assistants 

sociaux, les professionnels de santé spécialisés, les psychologues des établissements de santé et des 

réseaux; les médecins de ville, les professionnels libéraux (infirmiers, rééducateurs,...); les 

professionnels de la pharmacie et de la logistique, les associations; les prestataires de service; les 

aidants; les centres communaux d'action sociale, les caisses nationales de solidarité pour l'autonomie 

✓ Pour la faisabilité du projet personnalisé : les médecins, l'encadrement, les métiers de la coordination 

en santé, les rééducateurs, les psychologues, les assistants sociaux ; les médecins de ville, les 

professionnels libéraux et les professionnels des réseaux, les aidants 

✓ Collaboration étroite avec l’EMG de l’établissement dans l’objectif de générer des outils et des 

organisations intégrées 

 

Qualités requises : 

✓ Esprit d'initiative 

✓ Capacité à travailler en autonomie 

✓ Capacités d'adaptation à de nouvelles situation de travail 

✓ Communiquer efficacement avec son entourage professionnel 

✓ Entretenir des relations de travail productives et efficaces 

 

Diplôme : 

Diplôme d'Etat d'Infirmier en Pratique Avancée délivré par un établissement d'enseignement supérieur 

accrédité à cet effet. 

Poste à 100% de jour en repos fixe, 35h hebdomadaire. Mise à disposition sur l’EHPAD les Collines bleues 

de Chateaulin de et l’EHPAD de la Vallée du Goyen à Audierne et Pont-Croix 
 

Contact : 

Pauline KABLAN, Gestionnaire Ressources humaines au Centre hospitalier de Douarnenez 

02.98.75.15.74 

pauline.kablan@ch-douarnenez.fr 
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