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CONTRAT DE SEJOUR A L'ATTENTION DES
PERSONNES ACCUEILLIES
A L’ACCUEIL DE JOUR « TY DEIZ »
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Conseil de la Vie Sociale du 18 juin 2019

Conseil d’Administration du 25 juin 2019
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IPREAMBULE |

Le présent contrat définit les objectifs et la matde la prise en charge ou de I'accompagnemeia de
personne accueilliedans le respect des droits et des libertés deunhales principes déontologiques et
éthiques, des recommandations de bonnes pratigofesgionnelles et du projet d’établissement.

Il retrace la liste des prestations offertes etr lealt, la description des conditiomsaccueil, et les
conditions de résiliation.

Il est établi conformément au décret n°2004-127426uinovembre 2004 relatif au contrat de séjour ou
document individuel de prise en charge prévu aitlarL311-4 du Code de 'action sociale et desili@s

Le contrat de séjoukccueil de jour « Ty Deiz »définit les droits et les obligations de I'étabéissent et de
la personne accueillieavec toutes les conséquences juridiques qui elteas

Les futures personnes accueillies ou leurs reptaésenlégaux, appelés a souscrire un contrat derséont
invités a en prendre connaissance avec la plugigratiention. lls peuvent, lors de la signaturefage
accompagner de la personne de leur choix et fonhaitre a I'établissement (a partir d’'un imprimé
spécifigue annexé au présent contrat) le nom aetdesdonnées de lgersonne de confiances'’ils en ont
désigné une, au sens des articles L.311-5-1 du G@edaction sociale et des familles, et L.1111e6Gbde
de la santé publique.

Si la personne accueillie n'est pas légalementéssmtée, il est procédeé a I'établissement dlacument
individuel de prise en chargetel que prévu a l'article 1 du décret n°2004-18d426 novembre 2004.

Le contrat est établi en tenant compte des mesetrefcisions administratives, judiciaires, médigale
adoptées par les instances ou autorités compétdriesscite en référence et ne peut y contrevenir

Il est remis a chaque personne accueillie, etaseéthéant, a son représentant Iégal, au plusdaasiles 15
jours qui suivent son admission.

Le contrat de séjour, qui comprend également lat€likes Droits et Libertés de la personne acceadh.
annexe), est accompagné de la plaquette de paésandt du reglement de fonctionnement.

Les conflits nés de I'application des termes dutrnsont, en I'absence de procédure amiable, ou
lorsqu’elle a échoué, portés selon les cas dewesittribunaux de l'ordre judiciaire ou administratif
compétents.

L’'Etablissement d’Hébergement pour Personnes Afégendantes (EHPAD) « Les Collines Bleues » est
un établissement public médico-social autonomecffon publique hospitaliére).

L’établissement dispose d’'une capacité autoriséerQeplaces :

- 162 places d’hébergement permanent (dont 18 plEtesité sécurisée pour les personnes souffrant de
la maladie d’Alzheimer ou de troubles apparentés)

- 2 places d’hébergement temporaire

- 6 places d'accueil de jour pour les personnes smiffde la maladie d’Alzheimer ou de troubles
apparentées

Le budget de I'’Accueil de jour est un budget anreaxéudget principal de 'EHPAD.
Cet accueil de jour appelé « Ty Deiz » est locaisd place de la Résistance a Chateaulin.

Les personnes accueillies peuvent obtenir unedaidéonseil Départemental (dossier APA) pour payer u
partie du tarif dépendance appliqué.

Dans le cas ou ce dossier existe déja, il est dEnsie prévenir le service de 'APA pour une prise
charge de la présence a I’Accueil de jour. Sinbest souhaitable de faire une demande completesuin
Conseil Départemental.

L’équipe de I'’Accueil de jour est encadrée par fitmiere coordinatrice de 'EHPAD. L'équipe est
composée de deux aides-soignantes ou d’'une aigeaste et d’'un agent de service hospitalier.
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Le présent contrat est conclu entre :
e D’une part,

L’'Etablissement d’Hébergement pour Personnes Ad@gsendantes (EHPAD) « Les Collines Bleues »
représenté par Monsieur Mounir BELHAFIANE, Direatelélégué, dénommé ci-apresgtablissement »

* Et d'autre part,
Madame, Monsieur,
Date et lieu de naissance :
Dénommeé(e) ci-apresla personne accueillie»
Ou
Madame, Monsieur,
A S S & et e e
Dénommé(e) ci-aprésreprésentant légal»
Vu le Code de la santé publique ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu le Code civil ;

Vu la loi n°2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'iact sociale et médico-sociale ;
Vu l'arrété du 8 septembre 2003 établissant la thaes droits et libertés de la personne accueillie

Il est convenu ce qui suit :

|1 : CONDITIONS D’ADMISSION |

La personne accueillie doit étre consentante owfautl de capacité d’expression, son assentimeat ser
recherche.

L’admission de la personne accueillie est effectuéa demande, a celle d’un proche ou de son myiedd
légal apres rencontre avec l'infirmiere coordirarréférente de I’Accueil de jour et une aide-saiga de
I’Accueil de jour. Une pré-visite est organisééActueil de jour en présence de l'infirmiere cooralirice
référente et d'une aide-soignante.

|1l : DUREE DU CONTRAT |

Le présent contrat est conghwur une durée indéterminée a compter du............ccoeiiiiiiiineineannn.
entre la personne accueillie ou son représentdiidtPAD « Les Collines Bleues ».

Les personnes sont accueillies du lundi au vendmglburnée compléte de 9 heures 30 a 16 heures 30.
L’Accuell de jour est fermé pendant une semainauwlules fétes de fin d’année.

L'établissement, par l'intermédiaire de son médecoordonnateur, bénéficie d'un droit de réserve
concernant I'accueil de toute personne présentamtpolypathologie lourde ou des troubles psyclya&s
aveéres.
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Il est demandé a la personne accueillie ou a sonprésentant de bien vouloir avertir le service de
I’Accueil de jour 24 heures a I'avance de son absea et d’en informer également le transporteur.

|1l : PRESTATIONS ASSUREES PAR L’ACCUEIL DE JOUR « TY DEIZ »|

L'Accueil de jour a pour mission de proposer un aapagnement aux personnes agées en perte
d’autonomie afin de rester vivre le plus longtermppssible dans leur cadre de vie habituel et detervaimun

lien social.

Sont accueillies les personnes atteintes de treulalgnitifs de type Alzheimer ou apparentés.

L’Accueill de jour, a pour mission de soutenir legaats en leur accordant un moment de répit.

Les modalités de fonctionnement sont définies dmrsReglement de fonctionnement » joint et remica
le présent contrat a la personne accueillie onaejorésentant.
Tout changement dans les prestations assuréegtadtissement fera I'objet d’'une mise a jour.

Les locaux de I’Accueil de jour permettent d’assww@n fonctionnement dans des conditions garantissa
confort et la sécurité : locaux d'activités dédaisadaptés aux différentes prises en charge (dctesgi
familles, animations, repas....), mobilier spécifiment dédié aux personnes accueillies.

Les actions d’animation régulierement organiséegamment pas lieu a facturation.

IV : cOUT DU SEJOUR)

Les tarifs résultant d’'une décision des autorigsadgification (Conseil Départemental, Agence Reégie de
Santé), et qui s'imposent a I’Accueil de jour, féobjet d’un document annexé au présent conpaitté a
la connaissance de la personne accueillie ou deepoésentant légal.

Les prestations hotelieres décrites ci-dessus fagturables selon une tarification fixée chaqueéanpar
arrété du Président du Conseil départemental detéie (tarif hébergement).

Au tarif hébergement s’ajoute un supplément liGaglé pour 'accomplissement des actes essenteela d
vie, ou la nécessité d’'une surveillance réguliémaf(dépendance). Ce tarif est fixé annuellememtgsrété
du Président du Conseil départemental.

|V : RESILIATION DU CONTRAT |

Conditions de cessation du contrat de séjour :

Le contrat de séjour peut étre résilié a I'initratid’une des deux parties a la date entendue kEstréeux
parties.

En cas de contentieux, I'établissement proposevio@sieur/ Madame .............ccceeviiiiiieiie e innennns
et/ou son représentant Iégal une réunion de catioit.

Litiges:
En cas de désaccord et dans la mesure ou une iabogil interne ne serait pas suffisante,
Monsieur/Madame.............ccooveiieiennnnn. et/ou son représentégéal peut faire appel a une « personne

gualifiée » extérieure (prévue a I'article 9 dédiadu 2 janvier 2002) pour faire valoir ses droits
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|Vl : RESPONSABILITES RESPECTIVES|

En qualité de structure a caractere public, I'éakiment s’inscrit dans le cadre spécifique dut @rtodle la
responsabilité administrative, pour ses regledetionnement et 'engagement d’un contentieux gwen

Il est assuré pour I'exercice de ses différentéigitis, dans le cadre des lois et reglements gmeuir.

Les regles générales de responsabilités applicabl@sles personnes accueillies dans ses reladertsles
différents occupants sont définies par les arti@l@82 a 1384 du Code Civil, sauf si la respongabde
I'établissement est susceptible d’étre engagée.

Dans ce cadre et pour les dommages dont il perii@&tause, la personne accueillie est invitée a saascri
une assurance responsabilité civile dont elle d&liannuellement une copie de [lattestation a
I'établissement.

La personne accueillie ou son représentant |égalifie avoir recu l'information écrite ou oralersles
regles relatives aux biens et objets personnelpadictulier sur les principes gouvernant la resadilité de
I'établissement en cas de vol, de perte ou deidééion de ses biens.

En ce qui concerne les objets de valeur tels dpjeux, documents d’identité, moyens de paiemealgews
mobilieres..., I'établissement ne dispose pas d'Ufresdort et ne peut en accepter le dépot.

L’'assurance de I'établissement prend en chargesasnde problémes ou accidents, les transportsésali
avec le véhicule de 'TEHPAD.

VIl : ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR |

Toutes dispositions du présent contrat et des piassociées citées ci-dessous sont applicableslelans
intégralité. Toute actualisation du contrat de wégera portée a la connaissance de la personuoeilie¢ ou
de son représentant Iégal.

Toute modification éventuelle du présent contratpeéalablement soumise a I'avis du Conseil de i@ V
Sociale et a la délibération du Conseil d’Admirattn de I'établissement.

Fait a CHATEAULIN, le ... e

En deux exemplaires originaux dont un est remisadge partie

Le Directeur délégué, Le résident, M/IMMe .........ccceevviininnnn.
Mounir BELHAFIANE pouvant étre accompagné(e) de Nl

Personne de confiance

Ou
Le représentant légal
M/IMME ..o

Signature précédée de la mention « lu et approuve » Signhature précédée de la mention « lu et amgro
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CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE AGEE

L’adhésion de I’Accueil de jour « Ty Deiz » a la &te ci-dessous, marque sa volonté de considéer le
personnes agées comme des étres humains a pare@ttide mettre en pratique cette éthique.

La vieillesse est une étape de l'existence pendaqguelle chacun doit pouvoir poursuivre son
épanouissement.

La plupart des personnes agées resteront autonetmkgides jusqu’au dernier moment de leur vie.
L’'apparition de la dépendance, quand elle surviemfait a un age de plus en plus tardif.

Mémes dépendantes, les personnes agees doivelmueona exercer leurs droits et leurs libertés de
citoyens. Elles doivent garder leur place dansté au contact des autres générations dans leaedp leur
différence.

Arrété du 8 septembre 2003 relatif a la charte dedroits et libertés de la personne accueillie,
mentionnée a l'article L. 311-4 du Code de I'actiosociale et des familles

Article ler : Principe de non-discrimination

Dans le respect des conditions particulieres deemn charge et d’'accompagnement, prévues par faulo
ne peut faire I'objet d’'une discrimination a raisg@ son origine, notamment ethnique ou socialesaie
apparence physique, de ses caractéristiques géagtide son orientation sexuelle, de son handisapon
age, de ses opinions et convictions, notammentiguodis ou religieuses, lors d’'une prise en chargd’on

accompagnement, social ou médico-social.

Article 2 : Droit & une prise en charge ou a un a@npagnement adapté
La personne doit se voir proposer une prise ergehan un accompagnement, individualisé et le pliapte
possible a ses besoins, dans la continuité daveamions.

Article 3 : Droit a I'information

La personne bénéficiaire de prestations ou de cea droit & une information claire, compréhepsdil
adaptée sur la prise en charge et 'accompagneteemandés ou dont elle bénéficie ainsi que sur gis d
et sur I'organisation et le fonctionnement de Bé#ssement, du service ou de la forme de prisehange ou
d’accompagnement. La personne doit égalementrétmaniée sur les associations d’'usagers ceuvrantielans
méme domaine.

La personne a acces aux informations la concerdans les conditions prévues par la loi ou la
réglementation. La communication de ces information documents par les personnes habilitées a les
communiquer en vertu de la loi s'effectue avec gnompagnement adapté de nature psychologique,
meédicale, thérapeutique ou socio-éducative.

Article 4 : Principe du libre choix, du consentemenéclairé et de la participation de la personne

Dans le respect des dispositions légales, desiaksigle justice ou des mesures de protection RicECi
ainsi que des décisions d’orientation :

1° La personne dispose du libre choix entre lestatiens adaptées qui lui sont offertes soit dansatire
d’un service a son domicile, soit dans le cadreateadmission dans un établissement ou servided@as
le cadre de tout mode d’accompagnement ou de gmisharge.
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2° Le consentement éclairé de la personne doitrétteerché en I'informant, par tous les moyens tida@
sa situation, des conditions et conséquences pigskaen charge et de 'accompagnement et en nedlaa
compréhension.

3° Le droit a la participation directe, ou avedd&ade son représentant Iégal, a la conceptioratrase en
ceuvre du projet d’accueil et d'accompagnementajaohcerne lui est garanti.

Lorsque I'expression par la personne d’'un choixdaun consentement éclairé n’est pas possible eomali

de son jeune age, ce choix ou ce consentemenkestéepar la famille ou le représentant |égal asiple
I'établissement, du service ou dans le cadre dgssatormes de prise en charge et d’accompagnei@ent.
choix ou ce consentement est également effectule peprésentant lIégal lorsque I'état de la persorelui
permet pas de l'exercer directement. Pour ce quceme les prestations de soins délivrées par les
établissements ou services médico-sociaux, la peesdénéficie des conditions d’expression et de
représentation qui figurent au code de la santéque

La personne peut étre accompagnée de la persorsandmoix lors des démarches nécessitées paista pr
en charge ou 'accompagnement.

Article 5 : Droit a la renonciation

La personne peut a tout moment renoncer par aexitpaestations dont elle bénéficie ou en demaneler |
changement dans les conditions de capacités, d&ebul’expression ainsi que de communication @gvu
par la présente charte, dans le respect des deidi® justice ou mesures de protection judiciales
décisions d’orientation et des procédures de m@vigkistantes en ces domaines.

Article 6 : Droit au respect des liens familiaux

La prise en charge ou I'accompagnement doit fagoites maintien des liens familiaux et tendre aeria
séparation des familles ou des fratries priseshamge, dans le respect des souhaits de la persderia,
nature de la prestation dont elle bénéficie etdessions de justice. En particulier, les établismeats et les
services assurant I'accueil et la prise en chargéagscompagnement des mineurs, des jeunes mapeurs
des personnes et familles en difficultés ou ermaitn de détresse prennent, en relation avec lesités
publigues compétentes et les autres intervenanit® mesure utile a cette fin.

Dans le respect du projet d’accueil et d’accompagm individualisé et du souhait de la personne, la
participation de la famille aux activités de la yigotidienne est favorisée.

Article 7 : Droit a la protection

Il est garanti a la personne comme a ses reprégsnégaux et a sa famille, par 'ensemble desomersls

ou personnes réalisant une prise en charge ou eomaagnement, le respect de la confidentialité des
informations la concernant dans le cadre des josamntes.

Il lui est également garanti le droit a la protewtile droit & la sécurité, y compris sanitairalehentaire, le
droit a la santé et aux soins, le droit a un sm&dical adapté.

Article 8 : Droit a 'autonomie

Dans les limites définies dans le cadre de lagé@adin de sa prise en charge ou de son accompagnetne
sous réserve des décisions de justice, des obligationtractuelles ou liées a la prestation dolet el
bénéficie et des mesures de tutelle ou de curatetiorcée, il est garanti a la personne la pdgsilie
circuler librement. A cet égard, les relations alesociété, les visites dans linstitution, a témkeur de
celle-ci, sont favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes résdavpsrsonne résidente peut, pendant la durée de son
séjour, conserver des biens, effets et objets peeds et, lorsqu’elle est majeure, disposer depsdrimoine

et de ses revenus.
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Article 9 : Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peugsulter de la prise en charge ou de I'accompagnem
doivent étre prises en considération. Il doit ee é&nu compte dans les objectifs individuels dsepen
charge et d’accompagnement.

Le réle des familles, des représentants Iégaux esuptoches qui entourent de leurs soins la personne
accueillie doit étre facilité avec son accord panstitution, dans le respect du projet d’accueil e
d’accompagnement individualisé et des décisionsistee.

Les moments de fin de vie doivent faire I'objetsiens, d’assistance et de soutien adaptés daespeat

des pratiques religieuses ou confessionnelles mticomns tant de la personne que de ses proches ou
représentants.

Article 10 : Droit a I'exercice des droits civiqguesattribués a la personne accueillie

L'exercice effectif de la totalité des droits ciues attribués aux personnes accuelillies et destdgoe
individuelles est facilité par I'institution, quirgnd a cet effet toutes mesures utiles dans leecgspi
nécessaire, des décisions de justice.

Article 11 : Droit a la pratique religieuse

Les conditions de la pratique religieuse, y compaivisite de représentants des différentes coiofiess
doivent étre facilitées, sans que celles-ci puisfsere obstacle aux missions des établissemensendices.
Les personnels et les bénéficiaires s’obligent aegpect mutuel des croyances, convictions et opiiCe
droit & la pratique religieuse s’exerce dans lpaesde la liberté d’autrui et sous réserve quees@ncice ne
trouble pas le fonctionnement normal des établissesret services.

Article 12 : Respect de la dignité de la personné de son intimité
Le respect de la dignité et de I'intégrité de lespane est garanti. Hors la nécessité exclusiebjettive de
la réalisation de la prise en charge ou de I'acagnpment, le droit a I'intimité doit étre préservé.

*kkk

Lorsqu’il sera admis par tous que les personneeagi&pendantes ont droit au respect absolu de leurs
libertés d’adulte et de leur dignité d’étre humatefte charte sera appliquée dans son esprit.

*kk*k
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